PROGRAMME DE FORMATION 2027

LOPEGE

Coorpinanion PerinataLe Grano Est

Prise en charge d’une Hémorragie du Post Partum
(HPP) en équipe pluriprofessionnelle

1 jour (7 h) / 12 pers. / Présentiel / @ en intra 9 Etablissements Champardennais et limitrophes

OBIJECTIFS CONTENU DE LA FORMATION
Al'issue de la formation, les participants sont capables de : La simulation est une méthode pédagogique active
- Identifier précocement les signes cliniques d’une HPP et permettant aux professionnels de santé de renforcer leurs
alerter efficacement. compétences techniques et non techniques dans des situations
- Maitriser I'algorithme et les étapes clés nécessaires a la critiques.
prise en charge d’une HPP. La formation débute par un tour de table, permettant le recueil
- Gérer le matériel spécifique a I'HPP (ballon de Bakri, des attentes des participants, suivi d’un briefing sur le matériel
pansement hémostatique, etc.) selon les recommandations. utilisé et les objectifs pédagogiques de la séance.
- Communiquer et coopérer efficacement avec les Elle se poursuit par des exercices pratiques réalisés a I'aide
membres de I'équipe pluridisciplinaire. d’un mannequin simulateur haute-fidélité, piloté par
- Orienter la patiente en fonction de la gravité (au sein du informatique. Par petits groupes, les apprenants prennent part
service, transfert au bloc ou évacuation vers un centre a des scénarios de simulation reproduisant des situations
spécialisé). cliniques réalistes d’"HPP.
Cette formation permet aux participants de s’exercer a la
PUBLIC gestion de I'urgence obstétricale, tout en travaillant la
Gynécologue  obstétricien, Médecin Anesthésiste communication, la coordination et le leadership au sein de
Réanimateur, Sage-femme, Infirmier anesthésiste, I’équipe soignante.
Auxiliaire de puériculture exergant en salle de naissance. Al'issue de chaque scénario, un temps de débriefing est prévu :
les participants, les observateurs et le formateur analysent
PREREQUIS ensemble les actions réalisées, les décisions prises et la
Aucun dynamique d’équipe. L'objectif est d’identifier les points forts
et les axes d’amélioration, dans une démarche constructive et
INTERVENANTS bienveillante, afin de favoriser I'apprentissage et la
Sage-femme, médecin gynécologue-obstétricien, et transposition en pratique réelle.
anesthésiste réanimateur METHODES PEDAGOGIQUES MODALITES D’EVALUATION
TARIE INTRA MOFILISEES . . - Pré et post-tests
4000 € - Méthode affirmative - Feedback des formateurs
(exposés théoriques et - Questionnaire de satisfaction
DATE(s) & LIEU(x) de formation de.monst.ratlon) .
. . - Simulation hybride
Formation sur site
Planification sur demande

Groupe de 12 participants maximum dont au minimum CONTACTS & INSCRIPTION

3SF — 2AP - 2GO — 2MAR — 2IADE Léa GIRAUDON
Pilote — P6le Formation

Tél : 03 26 78 79 64 / secretariat.rpca@orange.fr
Laétitia LELONG

Assistante de coordination - Formation

Tél : 03 26 78 38 38 / secretariat.formation@copege.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP
Nous contacter pour prévoir les aménagements
nécessaires.

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION
Approche personnalisée, réaliste et immersive

Mannequin de simulation
Formateurs experts issus du terrain
En 2025 : Satisfaction globale de 4.83 sur 5 / Taux de recommandation de 100%
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