














PROGRAMME DE FORMATION 2027 

Réanimation du nouveau-né en salle de naissance 
par simulation, in situ  

 1 jour (7 h) / 9 pers. / Présentiel /  en intra                      Etablissements Champardennais et limitrophes 

 

CoPéGE 
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 
     Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 
      

 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
    CONTACTS & INSCRIPTION  

 
 

  
 

 
  

 
 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
B 5 

En 2025 : Satisfaction globale de 4.79 sur 5 / Taux de recommandation de 100% 
Mannequin nouvelle génération acquis en 2025 

CONTENU DE LA FORMATION 
 

La simulation est une méthode pédagogique qui permet aux 
particip

 
 

Ensuite grâce à un mannequin simulateur piloté par 
informatique, les apprenants, par groupe de 2 à 3, participent à 
des exercices de réanimation, basés sur des scénarios qui 
reprennent des situations cliniques de réanimation susceptibles 

 
La formation permet également aux professionnels de travailler 
la communication et le leadership.  
Les professionnels en formation (les participants et les 
observateurs des autres sous-groupes) et le formateur analysent 
ensemble les gestes, les comportements et la coordination du 
travail en équipe, lors de la simulation.  se fait par les 
participants au scénario de simulation dans un premier temps, 
puis par les autres membres du groupe, observateurs de 

 à 
(débriefing). 

METHODES PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES  
- Méthode affirmative  
(Exposés théoriques) 
- Simulation 

MODALITES 
 

- Pré et post-tests 
- Feedback des formateurs 
- Questionnaire de satisfaction 

OBJECTIFS 
 : 

- 
-né en salle de 

environnement (salle de naissance). 
- -

spécifique. 
- Améliorer -né.  
-Jouer un rôle actif dans la coordination et la 
communication au sein . 

PUBLIC
Professionnels exerçant en salle de naissance et impliqués 
dans la prise en charge du nouveau-né à la naissance (Sage-
femme, pédiatres, auxiliaire de puériculture). 

PREREQUIS 
Aucun

INTERVENANTS 
Pédiatres, sages-femmes, infirmières formés en simulation 
ou experts.  

TARIF INTRA 
4000  
Groupe de 9 participants maximum 

DATE(s) & LIEU(x) de formation 
Formation sur site. 
Sera planifiée en fonction de votre demande et des 
disponibilités de formateurs 

Salle adaptée pour projection (apport théorique) et proche 
du lieu de simulation.   

ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires. 



PROGRAMME DE FORMATION 2027

Réanimation du nouveau-né en salle de naissance par 
simulation, in situ

3h30 / 6 /session /délivrée en 2 sessions / Présentiel / en intra /                      Etablissements Lorrains

CoPéGE
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex N° SIRET 844 364 505 00017

Numéro de déclaration d'activité : 44540412954

    

OBJECTIFS

capables de :
- Réaliser une séquence de gestes urgents sur un 
nouveau-né en situation de détresse fréquente.
-
du nouveau-né basé sur les recommandations 

, en situation spécifique.
-
nouveau-né sur le site concerné.
-  Jouer un rôle actif dans la coordination et la 
communication au sein .

PUBLIC
Equipes pluri professionnelles prenant en 

-né en 
salle de naissance (sage-femme, pédiatre, 
puéricultrice, anesthésiste, auxiliaire de 
puériculture).

PREREQUIS
Pas de prérequis

INTERVENANTS
Pédiatres, sages-femmes, puéricultrices
formées en simulation.

TARIFS INTRA
4000 Formation organisée sur 1 journée pour 
2 groupes de 6 personnes
(1 session matin et 1 session après-midi)

DATE(s) & LIEU(x)
Formation sur site
Nous contacter pour la date : sera planifiée en 
fonction de votre besoin et des disponibilités 
des formateurs

ACCESSIBILITE HANDICAP
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires

CONTENU DE LA FORMATION

Ressuscitation Council and American Heart Association. 
La simulation est une méthode pédagogique qui permet aux apprenants 

réutilisation des connaissances.
Grâce à un mannequin simulateur dynamique dit « haute-
fidélité »
participants, par groupe de 2 à 3, participent à des exercices de réanimation, 
basés sur des scénarii qui reprennent des situations cliniques de 
réanimation

responsable de la formation analysent
besoin) les gestes, les comportements et la coordination du travail en équipe. 
Evaluation dans un premier temps par les participants au scénario, puis par 
les autres membres du groupe, « spectateurs »
ensemble les .

METHODES PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES 
Les 3 méthodes ci-dessous sont 
utilisées :
- Méthode affirmative 
- Méthode interrogative 
- Méthode active tout au long du 
déroulé 

-Evaluation formative
-Evaluation des acquis post formation 
immédiats
(Atteintes des objectifs, sentiment

-Présence conditionnant la validation
-Recueil de satisfaction des stagiaires

En partenariat avec 

                  

CONTACTS & INSCRIPTION 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION
In situ, dans leur environnement propre, la formation permet de renforcer les compétences, 

la communication et le leadership.
Formateurs issus du territoire

Hôpital Virtuel de Lorraine
En 2025 : Satisfaction globale de 4.93 sur 5 / Taux de recommandation de 98% 



PROGRAMME DE FORMATION 2027

Réanimation du nouveau-né en salle de
naissance par simulation, in situ

4 heures / 10 à 12 pers. / Présentiel / en intra Etablissements Alsaciens

CoPéGE
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex N° SIRET 844 364 505 00017 

Numéro de déclaration d'activité : 44540412954

OBJECTIFS
:

-
-né en salle de 

environnement (salle de naissance).
- -

spécifique.
- -né. 
-  Jouer un rôle actif dans la coordination et la 

PUBLIC
Sages-femmes, pédiatres et auxiliaires puériculture exerçant 
dans les secteurs de salle de naissance.

PREREQUIS
Aucun

INTERVENANTS
Pédiatres, sages-femmes et/ou IDE formés en simulation ou 
experts.

TARIF INTRA
2000 
Groupe de 12 participants maximum

en journée 
complète, avec deux sessions de 4 heures (une le matin 
et une -
groupes distincts de 12 participants chacun. 

DATE(s) & LIEU(x) de formation
Formation sur site
Nous contacter pour la date.

ACCESSIBILITE HANDICAP
Nous contacter pour prévoir les aménagements nécessaires.

CONTENU DE LA FORMATION

La simulation est une méthode pédagogique qui permet aux 

Un premier temps est consacré à théorique.
Ensuite grâce à un mannequin simulateur piloté par 
informatique, les apprenants, par groupe de 2 à 3,
participent à des exercices de réanimation, basés sur des 
scénarios qui reprennent des situations cliniques de 
réanimation 
La formation permet également aux professionnels de travailler
la communication et le leadership.
Les professionnels en formation (les participants et les 
observateurs des autres sous-groupes) et le formateur 
analysent ensemble les gestes, les comportements et la 
coordination du travail en équipe, lors de la simulation. 

se fait par les participants au scénario de 
simulation dans un premier temps, puis par les autres

définissent ensemble les à mettre en 
débriefing).

METHODES
PEDAGOGIQUES
MOBILISEES
- Simulation

- Pré tests
- Feedback des formateurs
- Questionnaire de satisfaction

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION
Répond aux critères de recommandations HAS

CONTACTS & INSCRIPTION



PROGRAMME DE FORMATION 2027

Réanimation du nouveau-né en salle de naissance
en centre de simulation   

 1 jour (7 h) / 9 pers. / Présentiel /  inter établissements                           REIMS 

 

CoPéGE 
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 
    Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 
         

 

  
 

En partenariat avec le Centre de Simulation CHU de Reims : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
CONTACTS & INSCRIPTION  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

- Pré et post-tests 
- Feedback des formateurs 
- Questionnaire de satisfaction 

 
METHODES  
PEDAGOGIQUES MOBILISEES  
- Simulation 

CONTENU DE LA FORMATION 
La simulation est une méthode pédagogique qui permet aux 

 
Grâce à un mannequin simulateur piloté par informatique, les 
apprenants, par groupe de 2 à 3, participent à des exercices de 
réanimation, basés sur des scénarii qui reprennent des situations 
cliniques de réanimation 
terrain.  
En centre de simulation, 
propre, la formation permet de renforcer 
essentielle aux professionnels, la communication et le 
leadership.  

tout au long des séquences. 

chaque établissement. 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
B 5 

En 2025 : Satisfaction globale de 4.88 sur 5 / Taux de recommandation de 100% 
Salle de simulation modulable 

Mannequin nouvelle génération acquis en 2025 

OBJECTIFS 

capables de : 
-

-né en salle 
 

-
nouveau-
en situation spécifique. 
- Jouer un rôle actif dans la coordination et la 
communication au sein . 
 
PUBLIC 
Professionnels des maternités de Champagne-Ardenne 
et limitrophes (transfert sur le territoire) exerçant en 
salle de naissance et impliqués dans la prise en charge 
du nouveau-né à la naissance (Sage-femme, pédiatres, 
auxiliaire de puériculture). 
 
PREREQUIS 
Aucun 
 
INTERVENANTS 
Pédiatres, sages-femmes et infirmières formés en 
simulation ou experts.  
 
TARIFS INTER 
400  / participant   
Repas sur place inclus dans le tarif. 
Groupe de 9 participants maximum 
 

DATE(s) & LIEU(x) de formation 
Centre de Simulation IRF CHU REIMS 
- 11/03/2027 
- 04/11/2027 
 

ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires 
 



 

 PROGRAMME DE FORMATION 2027 

 
une Hémorragie du Post Partum 

(HPP) en équipe pluriprofessionnelle 
1 jour (7 h) / 12 pers. / Présentiel /   en intra         Etablissements Champardennais et limitrophes 

 

CoPéGE 
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 
     Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTACTS & INSCRIPTION  

 
 

  
 

 
  

METHODES PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES  
- Méthode affirmative 
(exposés théoriques et 
démonstration) 
- Simulation hybride 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
Approche personnalisée, réaliste et immersive 

Mannequin de simulation 
Formateurs experts issus du terrain 

En 2025 : Satisfaction globale de 4.83 sur 5 / Taux de recommandation de 100%  

OBJECTIFS 
 : 

- 
alerter efficacement. 
- 

 
-  
pansement hémostatique, etc.) selon les recommandations. 
- Communiquer et coopérer efficacement avec les 

. 
- Orienter la patiente en fonction de la gravité (au sein du 
service, transfert au bloc ou évacuation vers un centre 
spécialisé). 
 
 

PUBLIC 
Gynécologue obstétricien, Médecin Anesthésiste 
Réanimateur, Sage-femme, Infirmier anesthésiste, 
Auxiliaire de puériculture exerçant en salle de naissance. 
 
 

PREREQUIS 
Aucun 
 
 

INTERVENANTS 
Sage-femme, médecin gynécologue-obstétricien, et 
anesthésiste réanimateur   
 
 

TARIF INTRA 

 
 

DATE(s) & LIEU(x) de formation 
Formation sur site 
Planification sur demande 
 
Groupe de 12 participants maximum dont au minimum 
3SF  2AP - 2GO  2MAR  2IADE 
 
ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires. 
 

CONTENU DE LA FORMATION 
La simulation est une méthode pédagogique active 
permettant aux professionnels de santé de renforcer leurs 
compétences techniques et non techniques dans des situations 
critiques. 
La formation débute par un tour de table, permettant le recueil 
des attentes des participants briefing sur le matériel 
utilisé et les objectifs pédagogiques de la séance.  
Elle se poursuit par des 

-fidélité, piloté par 
informatique. Par petits groupes, les apprenants prennent part 
à des scénarios de simulation reproduisant des situations 

. 
Cette formation permet aux participants de 

, tout en travaillant la 
communication, la coordination et le leadership au sein de 

 
temps de débriefing est prévu : 

les participants, les observateurs et le formateur analysent 
ensemble les actions réalisées, les décisions prises et la 

, dans une démarche constructive et 

transposition en pratique réelle. 

 
- Pré et post-tests 
- Feedback des formateurs 
- Questionnaire de satisfaction 
 
 



PROGRAMME DE LA FORMATION 2027

datation, par simulation
1/2 jours (3h30)  / Présentiel /    inter établissement       NANCY                        

CoPéGE
10 rue du Docteur Heydenreich  54042  NANCY Cedex N° SIRET 844 364 505 00017

  Numéro de déclaration d'activité : 44540412954

OBJECTIFS
:

- Connaître les modalités techniques (pré programmes, sondes, voies 

- Identifier
dater la grossesse 
-
(datation ultra précoce, 6-11 SA, 11-14 SA et 14-16 SA)
-

- Savoir informer et recueillir le consentement éclairé de la patiente 

PUBLIC
-femmes médecins ayant une activité 

examens de datation de grossesse.

PREREQUIS
Connaissance de base en orthogénie et en gynécologie obstétrique 

-
femme ou DES de médecine générale complété par une pratique ou 
une spécialisation imagerie pelvienne ou de la 
gynécologie)
NB : 

INTERVENANTS
Gaëlle Ambroise, RM PhD
Maitre de conférences, Université de Lorraine 
Sage-femme échographiste, CHRU de Nancy

TARIFS INTER
400
Tarif intra-entreprise sur demande 
Groupes de 4 participants maximum

Inscription possible au plus tard 30 jours avant la formation, dans la 
limite des places disponibles

DATE(s) & LIEU(X) de formation
, 

NANCY (Date à venir)
Pour organiser cette formation chez vous en intra, contactez-nous

ACCESSIBILITE HANDICAP
Nous contacter pour prévoir les aménagements nécessaires

CONTENU DE LA FORMATION

- Caractériser les besoins et les obstacles 
rencontrés individuellement par les participants 
dans le cadre de leur pratique clinique.

-

de difficultés identifiés 
- Mettre en pratique les approches élaborées 

dans le cadre de cas cliniques sur simulateur
- Proposer une synthèse et une mise en 

perspective des approches technique et 

formation afin de permettre aux participants 

examens de datation.

METHODES 
PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES 
- Méthode active 
/expérientielle et 
simulation procédurale  

MODALITES 

- Evaluation par mise en 
situation pratiques sur 
simulateur 
- Evaluation de la 
satisfaction par 
questionnaire

En partenariat avec 

     

CONTACTS & INSCRIPTION 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION
-fidélité

En 2025 satisfaction globale de 4,81/5. Taux de recommandation de 85%



PROGRAMME DE FORMATION 2027
Mis à jour le 09/04/2026

Effectuer un accouchement par le siège et résoudre une 
dystocie des épaules 

 1 jour (7 h)  /  9 /  Présentiel  /   inter établissement (centre de simulation IRF-CHU REIMS) 

 

CoPéGE 
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 

 formation@copege.fr         Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 

 

 

CONTENU DE LA FORMATION 
Sur le plan scientifique, les apports porteront notamment 
sur la reconnaissance des situations à risques de dystocies, 
les facteurs de risques, de diagnostic de siège et ainsi le 

 
Grâce à un mannequin simulateur les participants, par 
groupe simulant une équipe réelle participent à des 
exercices, basés sur des scenarii qui reprennent des 
situations cliniques réelles 
sur le terrain.  
Un premier temps dit de briefing est consacré à présenter 
le laboratoire de simulation, à se familiariser avec le 

 
Les professionnels en formation (les participants et les 
observateurs des autres sous-groupes) et le formateur 
analysent ensemble les gestes, les comportements et la 
coordination du travail en équipe (technique et 
relationnel) lors de la simulation.  
Ils construisent ensemble un outil mémo sous forme de 
frise chronologique des éléments de prise en charge de la 
situation (TAKE HOME MESSAGE remis en fin de journée) 

journée   

METHODES 
PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES  
- Simulation  
-  Pédagogie active et 
participative 
 

 
- Pré-tests et post-tests 
- Evaluation de la satisfaction 
par questionnaire 

 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
 

Apprentissage par simulation en conditions proches du réel 
Groupe restreint favorisant la participation et les échanges 

Formation conforme aux recommandations en vigueur 
Une plaquette plastifiée « TAKE HOME MESSAGE » vous sera remise  

OBJECTIFS 
s participants seront 

capables de : 
- Identifier les situations à risque de dystocie des 
épaules et les anticiper. 
- Diagnostiquer une dystocie des épaules. 
-  
- Identifier les prérequis pour accorder une voie basse 
sur présentation du siège. 
-
accouchement par le siège et anticiper les 
complications.  
- Communiquer et coopérer efficacement lors de la 

 
 
PUBLIC 
Sages-femmes, gynécologues-obstétriciens exerçant 
dans les secteurs de salle de naissance. 
 
PREREQUIS 
Aucun 
 
INTERVENANTS 
Sages-femmes et gynécologues-obstétriciens  
 
TARIFS 

 
Repas sur place inclus dans le tarif. 
Groupe de 9 participants maximum 
 
DATE(S) & LIEU(x) de formation 
Centre de Simulation IRF CHU REIMS 
- 11/02/2027 
- 13/05/2027 
 
ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires. 
 

CONTACTS & INSCRIPTION  
 

 
  

 
 

  



 

PROGRAMME DE FORMATION 2027
 

Analyser un rythme cardiaque  (RCF) 
 1 jour (7 h) / 10 à 20 pers. / Présentiel /   en intra                                      Etablissements du Grand Est 

 

CoPéGE 
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 
     Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   
  
 

CONTENU DE LA FORMATION 
 

- Analyse du RCF par approche physiopathologique et 
compréhension d .  
- T
évolutive). 
- Classifications FIGO 2015 et CNGOF 2007. 
- Les différentes méthodes de surveillance du bien être . 

METHODES 
PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES  
Pédagogie interactive avec 
diaporama. 
Etude de cas cliniques issus de 
dossiers analysés en RMM 
Grand Est (pédagogie active et 
EPP). 

 
- Pré et post-tests 
- Questionnaire de satisfaction 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
Intègre les dimensions du travail et de la communication en équipe 

Etude de cas issus du terrain  
En 2025 : Satisfaction globale de 4.86 sur 5 / Taux de recommandation de 100%  

 
 
CONTACTS & INSCRIPTION 
  
  

 
  

 
 

 
  

  
 
 

OBJECTIFS 

capables de : 
- Interpréter le RCF a  

 
-
pendant le travail. 
- Communiquer de manière structurée et sécurisée 
entre professionnels en utilisant un langage consensuel 
et dans la documentation du dossier. 
- Prendre en compte les différents éléments de 
contexte (anamnèse ou contexte obstétrical, durée du 
travail, RCF, examen de 2ème  pour établir les 
conduites à tenir.  

PUBLIC 
Sage-femme, gynécologue obstétricien et interne en 
gynécologie-obstétrique. 

PREREQUIS  
Aucun 

INTERVENANTS 
Binôme GO et/ou SF  

TARIF INTRA 
3000  
Groupe de 10 à 20 participants maximum.  

DATE(s) & LIEU(x) de formation 
Formation sur site (par GHT possible). 
Sera planifiée en fonction de votre demande et des 
disponibilités des formateurs 

ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires. 










